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Liebe Eltern,

im Frihjahr 2017 hat sich eine Gruppe von Elternvertreterinnen und Lehrkraften
zusammengefunden, um Uber die Elternarbeit am Grimmelshausen-Gymnasium zu
sprechen. Viele Themenfelder rund um den gemeinsamen Erziehungsauftrag und
die Mitarbeit von Eltern in der Schule wurden zusammengetragen.
Herausgekommen ist diese erste Fassung eines Leitfadens fir die Elternarbeit —
weitere Ideen, Beitrage zur ,Fundgrube” oder zu anderen Kapiteln sind herzlich
willkommen! Mége dieser Leitfaden lhnen, als Elternvertreter” die Arbeit
erleichtern!

Offenburg, im September 2017

X 7,
{ 7 L, /t 2

(fur den Elternbeirat)

/

(fur die Schulleitung)

Liebe Eltern,

wir aktualisieren unseren Leitfaden fiir Eltern jahrlich und freuen uns, dass er sich in
der Praxis als eine nitzliche und klare Orientierung erwiesen hat.

Offenburg, im Juni 2020
S. Self-Prédhumeauu

Schulleiterin

* Anfangs haben wir bei allen Texten von Elternvertreterinnen und Elternvertreten, Schiilerinnen und
Schiilern, 5-Klasslerinnen und 5-Kldssern gesprochen — und haben spatestens beim Kapitel
,Konflikte” fast unlesbare Texte produziert — wir verzichten daher in diesem Leitfaden nun doch auf
die weibliche Form und meinen diese jedoch immer auch!
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Leitbild des Grimmelshausen-Gymnasiums

Voraussetzungen schaffen: Geborgenheit und Respekt

1. In einer eher kleinen Schulgemeinschaft konnen wir mit besonderem Erfolg
dazu beitragen, dass jeder einen guten Platz bei uns findet. ¢ Wir arbeiten
gemeinsam daran, dass sich alle in ihrer Gruppe geborgen fiihlen kénnen und
in schwierigen Situationen Unterstiitzung erfahren.

2. Ein respektvoller, einfihlsamer und wertschatzender Umgang ist fiir uns
nicht nur ein notwendiges Lernziel, sondern auch eine wichtige Grundlage
der gemeinsamen Arbeit. ® Wir bemiihen uns stets darum, Konflikte
zZielorientiert, fair und einvernehmlich zu lésen.

ZeitgemdfSe Akzente setzen: Internationale und musische Erfahrungen

3. Wir wollen dazu befdhigen, in einer internationalen Lebenswelt Orientierung
zu finden und in anderen Sprachen frei und lebendig zu kommunizieren. e
Wir verpflichten wuns auf die Einiibung einer offenen, toleranten
Grundhaltung gegeniiber anderen Kulturen und férdern die Bereitschaft,
eigene Sichtweisen zu reflektieren.

4. Mit Erfahrungen in Literatur und Theater, Kunst und Musik tragen wir dazu
bei, dass die Schilerinnen und Schiiler eine gesundheitlich bestandige,
selbstbestimmte und als sinnhaft erlebte Lebensform finden kdnnen. ¢ Mit
zahlreichen Angeboten wecken wir Freude am kiinstlerischen Tun und
Erleben.

Handlungsbereitschaft férdern: Motivation und Engagement

5. Das Vorbild der Erwachsenen ist fir den Aufbau einer eigenen Motivation
ebenso unverzichtbar wie die Idee einer zunehmenden Verantwortlichkeit. ®
Wir betrachten die Pflege einer anregenden Lernatmosphdre und
Unterrichtskultur als Aufgabe der gesamten Schulgemeinschaft.

6. Schulisches Lernen umfasst mehr als die Vermittlung von Kenntnissen und
Fahigkeiten, die dem Einzelnen bei seiner personlichen Zukunftsgestaltung
nitzen. e Wir férdern die Bereitschaft, sich iiber die eigenen Belange hinaus
Zu engagieren.

Persénlichkeiten bilden: Vielfalt und Selbstbestimmung

7. Lernen gelingt am besten, wenn personliche Zugange, Fahigkeiten und
Interessen beriicksichtigt und deutlich gemacht werden. e Wir nehmen die
Verschiedenheit der einzelnen Mitglieder der Schulgemeinschaft als
Bereicherung wahr und wollen ihr durch eine Vielfalt von Angeboten gerecht
werden.

8. Wir orientieren uns an der Idee des mindigen, selbstbestimmten, sich seiner
Traditionen bewussten Menschen. ¢ Wir arbeiten gemeinsam an der
Einiibung von Selbstreflexion und Urteilskompetenz.
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I. Beratungssysteme und Anlaufstellen

Immer wieder treten im Schulalltag Situationen auf, in denen ein offenes Ohr, eine
helfende Hand oder ein anderer Blickwinkel zur Vermeidung weiterer
Schwierigkeiten oder Lésung von Problemen, Streitfillen o. A. dienen kdnnte.

Zur Unterstiitzung in diesen Fallen stehen folgende Moglichkeiten zur Verfligung:

1. Schiiler helfen Schiilern Speziell fiir

unsere

Paten aus den Klassen 10 Fiinftrldssler

e unterstitzen ,beim Ankommen am Grimmels”

e nehmen an der Einfihrungswoche teil (Patenfriihstiick, Schulhaus-Rallye,
Kennenlernen-Spiele)

e stehen einmal wochentlich in der «Patenpause» im Klassenzimmer der Ser
zur Beantwortung von Fragen und zum Austausch zur Verfligung

e nehmen ggf. an Klassenausfliigen und weiteren schulischen Aktivitaten teil
e organisieren die Unterstufen-Discos

Die Paten sind wertvolle Ansprechpartner fir unsere neuen Schiler, die den
Flinftklasslern die Schule aus der Schiilerperspektive naherbringen. Bei Fragen zu
schulischen Ablaufen, zur Logistik oder zur Selbstorganisation sind sie verlassliche
Quellen fur praxiserprobte Lésungsvorschlage.

Kontakt:

Frau Stefanie Bank-Kieffer

Speziell fiir

unsere

Flinftkldssler
STUPS- Trainer aus den Klassen 9-11

STUPS ist ein ganzheitlich orientiertes Konzept auf entwicklungspsychologischer
Grundlage, ein Training zur Férderung der Lebenskompetenz und fester Bestandteil
des Sozialcurriculums fur die Klassen 5 am Grimmelshausen-Gymnasium.

In sieben bis acht Einzelstunden, die von der jeweiligen Klassenleitung koordiniert
werden, erfahren die Schiler etwas Uber sich selbst und lernen Techniken zum
Stress- und Angstabbau kennen. Auch das Verhalten in kritischen Situationen sowie
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das Sich-abgrenzen und Durchsetzen sind Inhalte dieses Trainings, das i. d. R. jeweils
mit der halben Klasse durchgefiihrt wird.

Schiiler aus den Jahrgangsstufen 9, 10 und 11

e haben in einer zweitdgigen Ausbildung das STUPS-Programm
kennengelernt, selbst "erlebt" oder bereits angeleitet,

e haben die Fahigkeit und Berechtigung erworben, im Team das
SELBSTBEHAUPTUNGS-TRAINING (STUPS) mit Schiilern der 5. Klassen
durchzufiihren,

e flhren unter der Koordination der jeweiligen Klassenleitung das STUPS-
Training innerhalb des Unterrichts durch,

e haben aufgrund des STUPS-Trainings und der darin behandelten Themen
einen engen Kontakt zu den Schiilern und kénnen deshalb ohne groRere
Umstande kontaktiert werden;

Kontakt:

Frau Katja Reinacher-RieRland

Kontaktdetails siehe weiter unten unter ,Beratungslehrerin’

2. Beratungssysteme

Uber die praktischen Hilfen im Alltag hinaus gibt es auch die Méglichkeit einer
intensiveren Beratung. Allen Klassenstufen stehen am Grimmels die folgenden
Beratungssysteme zur Verfiigung.

Das Wichtigste:

Die Beratung ist freiwillig, vertraulich und unterliegt der Schweigepflicht!

Beratungslehrerin

e Beratung und Unterstiitzung fiir Schiiler aller Jahrgangsstufen bei Arger, Stress,
Konflikten, Sorgen, Lern- und Leistungsproblemen

e Beratung von Eltern und Lehrkraften
e Training sozialer Kompetenzen (Einzelne und Gruppe)
e Vermittlung an Fachkrafte und Fachstellen

In der schulischen Beratung geht es zunachst darum, ein Problem wahrzunehmen
(z.B. wiederholtes Nachsitzen wegen fehlender Hausaufgaben, Schwierigkeiten mit
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Mitschiilern oder Lehrern). Im personlichen Gesprach wird dann das Anliegen des

Ratsuchenden moglichst konkret formuliert und gemeinsam nach maoglichen
Malnahmen gesucht.

Dadurch entsteht die Motivation neue Wege auszuprobieren, einzuiiben und zu
Uberprifen. Der Ratsuchende ist in jeder Phase der Beratung aktiv beteiligt.

Die Tatigkeit der Beratungslehrerin ist Teil des Beratungsangebots der
Schulpsychologischen Beratungsstelle Offenburg (SPBS).

Kontakt Beratungslehrerin:
Frau Katja Reinacher-RieRland

personlich, E-Mail, Nachricht ins Fach (Lehrerzimmer), Uber Klassen- bzw.
Fachlehrer, tGber das Sekretariat, telefonisch

Termine nach Vereinbarung in Raum K 13
Tel.: 0781/970 62 80

E-Mail: katja.reinacher-riessland@grimmelshausen-gymnasium.de

Schulsozialarbeiterin

Die Schulsozialarbeiterin ist eine Mitarbeiterin der Stadt Offenburg, ihr
Angebotsspektrum umfasst folgende Punkte:

o offenes Gesprachs- und Kontaktangebot bei Problemen rund um Schule,
Familie, Freunde

e Gruppen- und Projektarbeit
e Prdventionsangebote (z. B. Mobbing, Essstérungen, ...)

e Netzwerkarbeit im Stadtteil Innenstadt und Offenburg/Ortenaukreis

Kontakt Schulsozialarbeiterin:
Frau Judith Fautz (Erziehungswissenschaftlerin BA)

personlich, E-Mail, Nachricht ins Fach (Sekretariat), Gber Klassen- bzw. Fachlehrer,
Uber das Sekretariat, telefonisch

Termine (Montag bis Donnerstag) nach Vereinbarung in Raum 209
Tel.: 0781/970 62 94

E-Mail: judith.fautz@offenburg.de
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Schulseelsorgerin
Die Schulseelsorgerin arbeitet im Auftrag der evangelischen Landeskirche in Baden.

Sie ist Ansprechpartnerin fir alle am Schulleben Beteiligten bei schulischen Krisen,
besonders im Kontext von Tod und Trauer.

Kontakt Schulseelsorgerin:
Frau Cornelia Fobel

personlich, E-Mail, Nachricht ins Fach (Lehrerzimmer), Uber Klassen- bzw.
Fachlehrer, Gber das Sekretariat, telefonisch

Tel.: 0781/970 62 80

E-Mail: cornelia.fobel@grimmelshausen-gymnasium

Verbindungslehrer

Verbindungslehrer, die an jeder Schule nach § 68 des Schulgesetzes vorgesehen
sind, sind far die Nachhaltigkeit und Arbeitsfahigkeit der
Schilermitverantwortung (SMV) von substantieller Bedeutung. Sie vermitteln
zwischen Lehrkriften und Schiilern, sorgen fiir eine ordnungsgemiRe Ubergabe der
SMV-Arbeit zwischen den Amtsperioden und unterstiitzen und beraten die SMV
aktiv.

Oberstufenberater

Von den ersten Informationen zur Kursstufe im 2. Halbjahr der 10. Klasse bis zum
Abitur werden die Schiiler intensiv von zwei Oberstufenberatern begleitet. Ab
Schuljahr 2020/21 nehmen Frau Dietz und Herr Schroder dieses Amt wahr.

Neben den Informations- und Wahlveranstaltungen, die wahrend dieser
zweieinhalb Jahre regelmaRig stattfinden, gibt es jederzeit auch die Moéglichkeit zu
Einzelgesprachen, beispielsweise zu den folgenden Themen: Fragen zum
Leistungsstand, GFS, Anrechnung und Klammerung  von Kursen,
Schullaufbahnberatung, Lernschwierigkeiten, langere Krankheitsphasen,
Beurlaubungen, Sinnhaftigkeit einer freiwilligen Wiederholung, Konflikte in der
Stufe oder mit Fachlehrern.

Die Oberstufenberatung ist in der Regel in den groflen Pausen zu sprechen.
Vereinbaren Sie bei Bedarf einen Termin und sprechen Sie lhre Fragen so friih wie
moglich an!
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Kontakt Oberstufenberater:

Herr Thorsten Schréder

Frau Heike Dietz

personlich, E-Mail, Uber das Sekretariat, telefonisch
Tel.: 0781/970 62 80

E-Mail: Heike.Dietz@grimmelshausen-gymnasium.de

Thorsten.Schroder@grimmelshausen-gymnasium.de

Schulleitung

Die Schulleitung ist grundsatzlich Ansprechpartner fiir alle Fragen und Probleme,
sobald sie etwas komplizierter werden.

Denken Sie besonders dann daran, rechtzeitig einen Termin beim Schulleiter zu
vereinbaren, wenn Sie einen Schulwechsel oder einen Auslandsaufenthalt planen!

Fir  aulerunterrichtliche  Veranstaltungen, insbesondere Klassen- und
Studienfahrten, verfiigt der Schulleiter (iber einen Sozialfond. Sprechen Sie den
Schulleiter an, er wird formlos und diskret die Unterstiitzungsmoglichkeiten priifen!

Kontakt Schulleitung:

Frau Susanne Self-Predhumeau (Schulleiterin)
personlich, E-Mail, Giber das Sekretariat, telefonisch
Tel.: 0781/970 62 80

E-Mail: Susanne.Self-Predhumeau@grimmelshausen-gymnasium.de
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Rund um die Elternarbeit

1. Rechte und Pflichten des Elternvertreters

Die fir Elternvertreter relevanten Rechtsgrundlagen und Vorschriften sind
Ubersichtlich in der Broschiire Elterninfo zusammengestellt, die alljahrlich vom
Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport des Landes Baden-Wirttemberg
gewadhlten Elternvertretern zur Verfiigung gestellt wird.

Dabei beschreiben insbesondere die §§ 55-57 des Schulgesetzes (SchG) sowie §§ 5-
9, 14-20, 24-29 der Elternbeiratsverordnung die Aufgaben und Rechte des
Elternvertreters.

Von Bedeutung ist, dass Sie als gewahlter Vertreter aller Eltern der Klasse

e Interesse am Geschehen rund um die Klasse zeigen und immer ein offenes Ohr
fir Eltern, Lehrer und Kinder haben (eine Klassenliste erleichtert den
Austauschl!),

e einen engen Kontakt zum Klassenlehrer halten (Hauptansprechpartner),

e Protokolle und Informationen der Schulleitung oder auch der lhre Klasse
unterrichtenden Lehrer, die per E-Mail verteilt werden, immer moglichst zeitnah
weiterleiten,

e die Klasse nach aufSen vertreten

= gegenlber Lehrern und Schulleitung, wo Sie nicht nur bei
Konflikten als Vermittler und Unterstiitzer gefordert sind,

= im Elternbeirat, wo sie im Austausch mit der Schulleitung die
Moglichkeit haben, beratend Einfluss zu nehmen,

* in der Schulgemeinschaft, aber auch in der Offentlichkeit

e mit der Organisation und Durchfiihrung des Klassenpflegschaftsabends (=
Elternabend) betraut sind;

Dariber hinaus sind lhrem Engagement als Elternvertreter keine Grenzen gesetzt.
Ob Sie sich insbesondere fiir die Klassengemeinschaft “lhrer” Kinder einsetzen oder
sich aktiv am Schulalltag beteiligen mochten, am Grimmelshausen-Gymnasium gibt
es viele Moglichkeiten sich einzubringen. So ist beispielsweise beim Gesunden
Frihstiick, beim Schulfest, beim Tag der Offenen Tiir, im Bereich Berufsinformation

10
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oder im Forderverein jegliche Unterstiitzung willkommen. (Ansprechpartner siehe
Anhang).

2. Die Klassenpflegschaft (Elternabend)

Im Folgenden soll auf die wichtigsten Aspekte, die bei der Planung, Organisation
und Durchfiihrung des Elternabends sowie der Wahl des Elternvertreters zu
beriicksichtigen sind, naher eingegangen werden.

Gemal Elternbeiratsverordnung muss in jedem Schulhalbjahr mindestens eine
Klassenpflegschaft stattfinden.

Der erste Klassenpflegschaftsabend des Schuljahres

Den Termin der ersten Klassenpflegschaft des Schuljahres legt die Schulleitung im
Benehmen mit den Elternbeiratsvorsitzenden fest. Bei bestehenden Klassen ladt der
amtierende Elternvertreter ein. Bei neu zusammengesetzten Klassen tGbernimmt in
der Regel die/der Elternbeiratsvorsitzende diese Aufgabe, bis ein neuer Vertreter
gewadhlt ist. Der Tagesordnungspunkt Wahlen darf auf der Einladung also nicht
fehlen!

Hinweis: Zu Beginn der Klasse 11 wird fiir die gesamte Stufe nur ein Elternvertreter
sowie dessen Stellvertreter gewahlt, der dann fir die Klassen 11 und 12
(Jahrgangsstufen 1 und 2) die Interessen der Eltern aller Schiiler bis zum Abitur
vertritt (Details hierzu sind dem Anhang VI. 2 zu entnehmen).

Zum ersten Elternabend werden (blicherweise auch die neuen Fachlehrer der
Klasse eingeladen, um sich und ihren Unterricht vorzustellen. Zu weiteren
Pflegschaften kénnen Sie Fachlehrer bei Bedarf einladen oder wenn am ersten
Abend keine Vorstellung moglich war.

Versdaumen sollte man am ersten Elternabend auch nicht, den Beitrag zur
Elternbeiratskasse einzusammeln (Informationen hierzu sind dem Anhang VI. 1 zu
entnehmen).

Die Wahl der Elternvertreter

Wann?

Da die Wahlen innerhalb der ersten sechs Wochen eines Schuljahres durchgefiihrt
werden missen, finden sie in der ersten Klassenpflegschaftssitzung statt.

Wer wdhlt?

Jedes anwesende Elternteil mit Sorgerecht darf mit einer Stimme wahlen.
Stimmiubertragungen auf andere Personen sind nicht moglich.

11
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Was ist vorher zu tun?

Informieren Sie sich zuvor (ber die Wahlordnung und halten Sie Stimmzettel fir
eine geheime Wahl bereit (siehe Elterninfo).

Wie die Wahl nach den rechtlichen Bestimmungen genau ablaufen sollte,
entnehmen Sie bitte Anhang VI. 3.

Einladung zur Klassenpflegschaft

Als Elternvertreter laden Sie die Eltern lhrer Klasse zur Klassenpflegschaft ein und
leiten auch das Gesprach am Abend selbst.

Es ist sinnvoll und Ublich, sowohl den Termin als auch die Tagesordnung mit dem
Klassenlehrer bzw. in den Jahrgangsstufen 1 und 2 mit dem jeweiligen Tutor
abzusprechen. Neben den beiden Pflichtveranstaltungen kénnen Sie bei Bedarf und
in Absprache mit dem Klassenlehrer bzw. Tutor auch weitere Elternabende
veranstalten. Eine Sitzung muss auch dann stattfinden, wenn ein Viertel der Eltern,
der Klassenlehrer, der Schulleiter oder der Elternbeiratsvorsitzende darum
ersuchen.

Wer wird informiert?
Die Einladungen gehen an die Eltern und den Klassenlehrer. Darliber hinaus missen
Uber das Sekretariat auch die Schulleitung und der Hausmeister informiert werden.

Wann wird eingeladen?

Die Einladung muss die Eltern mindestens eine Woche vor dem Elternabend
erreichen. Wenn Sie sicher sein wollen, dass die Einladung auch ankommt, fligen Sie
einen Ricklaufzettel an. Eine elektronische Vorankiindigung ermoglicht es den
Eltern, den Termin friihzeitig einzuplanen.

Wer wird eingeladen?

Neben den Eltern der Schiler und den Lehrern der Klasse kénnen Sie auch den
Klassensprecher und dessen Stellvertreter zu geeigneten Tagesordnungspunkten
einladen.

Woran missen Sie denken?

Bitte vermerken Sie den Tag, das Datum, die Uhrzeit und die Raumlichkeit auf der
Einladung (siehe Mustereinladung in Anhang VI.3). Da die Klassenpflegschaften
spatestens um 21.00 Uhr beendet sein sollten, empfehlen wir, den Beginn auf
spatestens 19.00 Uhr festzusetzen. Bei weiterem Gesprachsbedarf besteht die
Moglichkeit, den Elternabend in einem der umliegenden Lokale ausklingen zu
lassen.

12
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Tagesordnung

Rein rechtlich darf nur das, was auf der Tagesordnung steht, auch beschlossen
werden. Ubliche Tagesordnungspunkte sind in der Mustereinladung in Anhang VI. 3
zusammengestellt. Gibt es keine schulischen Belange, die einen zweiten
Elternabend fiillen kénnten, kann dieser auch thematisch gestaltet werden. Hierbei
unterstltzt die Schulleitung gerne.

Anregungen hierzu finden Sie unter V. Fundgrube.

Protokoll

Ein Protokoll ist keineswegs Pflicht. Manche Eltern hdlt es davon ab, die
Elternabende zu besuchen, da der wesentliche Informationsfluss auch ohne
persénliche Anwesenheit gewahrt bleibt. Entscheiden Sie selbst, ob ein Protokoll fir
Sie und die Elterngemeinschaft Vorteile bringt und wer es schreibt.

13
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Umgang mit Konflikten

Wir bemiihen uns stets darum, Konflikte zielorientiert, fair und
einvernehmlich zu lésen.

Wir arbeiten gemeinsam an der Einiibung von Selbstreflexion und
Urteilskompetenz.

(aus dem Leitbild des Grimmelshausen-Gymnasiums)

Konflikte entstehen (berall dort, wo viele Menschen, verschiedene Gruppierungen
und damit unterschiedliche Interessengemeinschaften zusammenleben und
zusammenarbeiten.

In der Schule entstehen immer wieder Konflikte zwischen Schilern und Lehrern,
Lehrern und Eltern, aber auch zwischen Schiilern und Schilern und gelegentlich
auch zwischen Eltern.

Grundsatzlich sollten Konflikte zundchst immer dort gelést werden, wo sie
entstanden sind, also mit den unmittelbar Beteiligten. Das gelingt nicht immer.
Lasst sich ein Problem zwischen Lehrern und Schiilern nicht |6sen, so treten die
Eltern an die Stelle ihrer Kinder.

Das folgende Stufenmodell stellt einen Vorschlag dar, wie mit Konflikten zwischen
Schilern und Lehrern, Lehrern und Eltern umgegangen werden kénnte und auch
welche Rolle der Elternvertreter dabei einnehmen kdnnte (siehe Seite 14 und 15).

Der erste Schritt zur Losung eines Konflikts sollte in der Regel das Gesprach der
unmittelbar Beteiligten sein. Dies erfordert von beiden Seiten die Bereitschaft
aufeinander zuzugehen, einander zuzuhéren und gemeinsam nach einer méglichen
Losung zu suchen. Wir wollen die Kinder ermutigen, zunehmend selbst aktiv zu
werden und fir ihre Belange einzutreten. Dennoch sind wir uns bewusst, dass
manchmal auch die Eltern diejenigen sein werden, die ihre Kinder vertreten.

Sollte auf der ersten Ebene eine Konfliktlosung nicht gelingen, bietet das
nachfolgende Ablaufdiagramm eine Orientierung, wie weiter verfahren werden

kann und welche Anlaufstellen dabei hilfreich sein kénnen und welche Personen Sie
hinzuziehen kénnen.

In Anlehnung an das Leitbild des Grimmelshausen-Gymnasiums moéchten Eltern und
Lehrer diese Kommunikationswege anstoBen und diese Art des Umgangs mit

Konflikten langfristig im Schulalltag verankern.
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1. Schiiler und Lehrer im Gesprach
Stufe 1 Gesprich
.. . s erfolgreich,
Schiiler und Lehrer vereinbaren ein klarendes .
. . Konflikt
Gesprach miteinander. .
beigelegt.

(Fakten, verschiedene Sichtweisen, eventuell
Zielvereinbarung formulieren)

©

4

Das Gesprach ist leider nicht erfolgreich und fihrt
nicht zu einer fir alle Beteiligten akzeptablen Losung.

4

Schiiler wendet sich an eine weitere Person, z.B.an
den Klassenlehrer, Oberstufenberater,
Beratungslehrer, Sozialarbeiterin, Verbindungslehrer.

g

Stufe 2

Die hinzugezogene Person spricht mit den am Konflikt
Beteiligten, einzeln und/oder gemeinsam.

=)

d

Gesprach
erfolgreich,
Konflikt
beigelegt.

©

Ein Konsens wird immer noch nicht erzielt.

v

Stufe 3
Liebe Eltern,

jetzt sind Sie dran!

15
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2. Eltern und Lehrer im Gesprach

Stufe 1 Gesprich

. erfolgreich,
Eltern und betroffene Lehrkraft suchen das Gesprach .
o Konflikt
miteinander. .
beigelegt.

(Austausch von Positionen, Suche nach einer Loésung
oder Formulieren einer Zielvereinbarung) @

A

Das Gesprach ist leider nicht erfolgreich und fiihrt
nicht zu einer fir alle Beteiligten akzeptablen Lésung.

Lehrkraft wendet Eltern wenden sich
sich z.B. an den an den
Klassenlehrer, Elternvertreter
Oberstufenberater, oder an eine
einen Fachkollegen andere
oder an einen moderierende
anderen Kollegen Person.
seines Vertrauens.

Gesprach
Stufe 2 erfolgreich,
Konflikt
Lehrkraft und Kollege, Eltern, Elternvertreter oder .
beigelegt.
andere moderierende Personen suchen das
gemeinsame Gesprach. @

v

Ein Konsens wird immer noch nicht erzielt.

Stufe 3

Die Konfliktparteien wenden sich an die Schulleitung.

Wenn moglich, fiihrt die Schulleitung, eventuell mit
dem Elternbeiratsvorsitzenden, das Gesprach mit allen
Beteiligten.

16
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. Hilfreiche Tipps zum Umgang mit Konflikten

Aus Erfahrung empfehlen wir den Konflikt nicht per E-Mail auszutragen, sondern
das personliche Gesprach zu suchen.

Nennen Sie bei der Terminvereinbarung den Grund lhres Anliegens mdéglichst
konkret.

Fassen Sie am Gesprachsende das Ergebnis zusammen und halten Sie es
gegebenenfalls schriftlich fest.

Als Elternvertreter: Vergewissern Sie sich, ob es sich um ein Problem eines
Einzelnen oder um ein Problem der Klasse handelt.

17
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IV. Informationsquellen

Homepage des Grimmelshausen-Gymnasiums

e Eingangsportal fiir alle die Schule betreffenden Informationen, insbesondere der
Zusammensetzung der Schulleitung und der individuellen E-Mail-Adressen des
Lehrerkollegiums

Grimmels-Planer
e Schulerkalender, wird zu Beginn eines jeden Schuljahres jedem Schiler der
Unter- und Mittelstufe ausgehandigt

e beinhaltet eine Reihe wichtiger Informationen, die fiir Schiiler wie Eltern
gleichermalien interessant sind: Schuldaten, Hausordnung,
Entschuldigungsverfahren, Beurlaubungsgriinde, Bewertungskriterien einer
GFS, Computernetzwerk der Schule und Lernplattform Moodle u.a. mehr

Grimmels-Moodle

e Lernplattform, zu erreichen unter
(ndhere Informationen zu Moodle sind dem Grimmels-Planer (s.0.) zu
entnehmen), enthalt Angebote fir das digitale Lernen

e ermoglicht u.a. den Zugang zum Vertretungsplan und zum
Klassenarbeitskalender sowie den im Grimmels-Planer aufgefiihrten
Informationen

Schulgesetz fiir Baden-Wiirttemberg (SchG) - Landesrecht BW

Notengebung und Versetzung

Landesbildungserver

Jugendschutzgesetz
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http://grimmelshausen-gymnasium.de/
http://moodle.grimmelshausen-gymnasium.de/
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjavsT6nYPVAhWBOxQKHeeIA2YQFggzMAI&url=https%3A%2F%2Frp.baden-wuerttemberg.de%2FThemen%2FBildung%2FSchulleitung%2FSchulrecht%2FSeiten%2FNotengebung-und-Versetzung.aspx&usg=AFQjCNEeODzz9D7wEuwyv3Jg_Fb2dH88jg
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Schulleitung/Schulrecht/Seiten/Notengebung-und-Versetzung.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Schulleitung/Schulrecht/Seiten/Notengebung-und-Versetzung.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Schulleitung/Schulrecht/Seiten/Notengebung-und-Versetzung.aspx
http://www.schule-bw.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/juschg/JuSchG.pdf
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V. Fundgrube

Elternstiftung
¢ Die Elternstiftung ist eine Stiftung des biirgerlichen Rechts.

e Ziel der Elternstiftung: Elternseite im Rahmen der Erziehungspartnerschaft mit
der Schule zu férdern und zu unterstiitzen.

e Sie bietet FortbildungsmaRnahmen an, die sich direkt an die Elternvertretungen
richten (siehe Homepage Elternstiftung BW).

e Ferner besteht auch die Moéglichkeit, einen Referenten an die Schule zu
bestellen, der dann ein bestimmtes Thema prasentiert.

Férderverein

e Aufgaben und Ziele sind dem Grimmels-Planer und der Homepage der Schule zu
entnehmen.

e Anmeldeformulare sind im Sekretariat erhaltlich.

e Der Mitgliedsbeitrag betragt € 15.

e Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Leitfadens nimmt Frau Dr. Reichert die
Funktion des Vorstandes wahr.

e Erreichbarkeit: foerderverein@grimmelshausen-gymnasium.de

Gesundes Friihstiick

Das Gesunde Friihstlick wird immer donnerstags in der ersten grofen Pause
(9.15 Uhr) von Eltern in der Mensa gereicht. Es handelt sich hierbei um ein
hochwertiges, aus frischen Zutaten bereitetes Pausenfriihstiick, das der
Schilerschaft kostenglinstig angeboten wird.

Grimmels-T-Shirts

e Die T-Shirts sind Uber die Hohberger Firma Sport Textildruck Vertriebs GmbH zu
beziehen. E-Mail: spotex.de/Kontakt/, liber Kundenshops — Schulmode gelangt
man direkt zu den Oberteilen der Schule.

e Fiir Schiler der Klassen 5 wird die Hélfte des Betrags zusammen vom
Forderverein und vom Elternbeirat Ubernommen.

* %k %k
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VI. Anhéange

1. Erlduterung zur Verwendung des Beitrags zur Elternbeiratskasse

Grimmelshausen-Gymnasium Offenburg
Die Elternbeiratsvorsitzenden

Marianne Therre-Mano, Mittelfeld 32, 77767 Appenweier, Tel:07805/911801, E-Mail: therre-mano@kabelbw.de
Dr. Andrea Zolg, Hildastr. 22, 77654 Offenburg Tel:0781/38506, E-Mail: andreazolg@gmx.de
Elternbrief

8. Oktober 2015
An die Eltern der Klassen 5 - Jst 2

Sehr geehrte Eltern,

da es immer wieder Verwirrung und Missverstandnisse um den Sinn des Beitrags zur
Elternbeiratskasse gibt, méchten wir Sie hiermit Gber die Verwendung des Geldes
informieren.

Jedes Jahr bitten wir um einen Beitrag fiir die Elternbeiratskasse. Der Beitrag ist freiwillig
und betragt pro Familie 5€.

Das Geld wird zur Unterstiitzung von Projekten {z.B. Schul-T-Shirts fur die 5. Kidssfer,
Umtrunk nach dem miindlichen Abitur u.a.), fir kleine Geschenke bei Ehrungen und
Verabschiedungen sowie fiir kieine Anerkennungen fiir die Schiiler, Eltern und Lehrer, die an
Konzerten oder beim Theaterspiel teilnehmen, verwendet.

Ein Viertel des Geldes geht in einen Sozialfonds, der nach Beschluss des Elternbeirats vom
18.10.2007 eingerichtet wurde und es Familien mit geringem Einkommen erleichtern soll,
ihre Kinder an Klassenfahrten teilnehmen lassen zu kénnen. Der Sozialfond wurde
eingerichtet, um im Vergleich zum Forderverein eine unbiirokratische Abwicklung zu
ermoglichen, wihrend der Férderverein sich mehr um allgemeine, Uibergreifende
Schulprojekte kimmert.

Es wire schon, wenn die Elternbeirite den Beitrag gleich am Elternabend einsammeln und
bei der Elternbeiratssitzung an die Vorsitzenden abgeben, alternativ auf das Konto des
Elternbeirats tiberweisen konnten. Bitte keine Einzelliberweisungen.

Fiir weitere Fragen stehen wir natirlich zur Verfligung.

Vielen Dank und mit freundlichen GriiRen

Marianne Therre-Mano Dr. Andrea Zolg

Elternbeiratsvorsitzende stellv. Elternbeiratsvorsitzende
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2. Ablauf der Wahl der Elternvertreter

Nach den rechtlichen Bestimmungen sollte die Wahl der Elternvertreter wie folgt
ablaufen:

Weisen Sie zunachst auf das Wahlverfahren hin.

Einigen Sie sich auf einen Wahlleiter, der dann nicht mehr wahlbar ist, selbst
aber wahlen darf. Er leitet die weitere Wahl.

Fragen Sie nach dem Wunsch einer geheimen Wahl (Pflicht!). Der Wunsch
bereits eines Elternteils fihrt zur geheimen Abstimmung. Wird der Wunsch
nicht geduBert, kann per Handzeichen abgestimmt werden.

Der Wahlleiter erstellt nach den Vorschlagen aus der Elternschaft eine
Kandidatenliste flir das Amt des Elternvertreters.

Wahl des Elternvertreters durch Abstimmung bzw. geheime Wahl.

Nach Auszdhlen der Stimmen bestimmt der Wahlleiter den Erstplatzierten
und fragt, ob er die Wahl zum Elternvertreter annimmt.

Zur Wahl des Stellvertreters kann die Kandidatenliste noch einmal verandert
werden.

Es folgt die Wahl des Stellvertreters wie oben beschrieben. Bitte bestimmen
Sie nicht automatisch den Zweitplatzierten aus der ersten Wahl zum
Stellvertreter.

Das Wahlergebnis wird schriftlich festgehalten und dem Klassenlehrer
Ubergeben.

Besonderheit fiir die Jahrgangsstufen 1 und 2 ( Klassen 11 und 12)

Die Eltern der Jahrgangsstufen 1 und 2 wahlen jeweils in den Elternbeirat so
viele Vertreter wie in der vorangegangenen Klasse 10 Klassenelternvertreter
und Stellvertreter.

Beispiel: Sind der Jahrgangsstufe zwei 10. Klassen mit je einem Klasseneltern-
vertreter sowie dessen Stellvertreter vorangegangen, so sind nun vier Eltern-
vertreter der Jahrgangsstufe in den Elternbeirat zu wdhlen.

Fiir die Jahrgangsstufen wird jeweils eine Jahrgangsstufenpflegschaft ge-
bildet. Hierflr wahlen die Elternvertreter der Jahrgangsstufe (siehe Punkt 1)
aus ihrer Mitte den Vorsitzenden der Jahrgangsstufenpflegschaft. Er ist fir
die klassischen Aufgaben eines Elternbeirats zustandig.

Die Elternvertreter der Jahrgangsstufe kdnnen zu Beginn von Klasse 11 fir
die Dauer von zwei Jahren gewahlt werden, wenn die wahlberechtigten
Eltern dies so bestimmen.
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3. Mustereinladung fiir einen Elternabend

Elternvertreter 1 Elternvertreter 2
Name Name
Adresse Adresse
Tel.: Tel::
E-Mail: E-Mail:

Einladung zum Klassenpflegschaftsabend

Liebe Eltern der Klasse 5c¢,

hiermit laden wir Sie ganz herzlich 7zu unserem ersten / zweiten Elternabend

am Montag, den 22. Mai 2017 um 19.00 Uhr im Raum 215

des Grimmelshausen-Gymnasiums ein.

Folgende Tagesordnungspunkte sind geplant:

beispielsweise fiir den 1. Elternabend
. Bericht des Klassenlehrers

o Vorstellung der Fachlehrer

. Wahl der Elternvertreter

beispielsweise fiir den 2. Elternabend

. Entwicklung und Leistungsstand der Klasse

. Landschulheimaufenthalt (Programm, Zahlungsmodalitéten u.a.)
. Neues aus dem Elternbeirat und von der Schulleitung

° Klassenabschlussfeier im zweiten Halbjahr

. Verschiedenes: Fragen, Wiinsche, Anregungen
Wir wiirden uns freuen, wenn méglichst viele von Ihnen am Elternabend teilnehmen konnten.

Mit freundlichen Griilen

Unterschrift Elternvertreter 1 Unterschrift Elternvertreter 2

< Bitte abtrennen und ihrem Kind mitgeben <
Riickmeldung

Vom Elternabend am Montag, den 22. Mai 2017 habe/n ich/wir Kenntnis genommen.

Name des Kindes Unterschrift
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